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Allegato A2                                                                                          
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’I.I.S. “ANCEL KEYS”  

CASTELNUOVO CILENTO – SA -  
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
 

AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
anni scolastici 2022-2023, 2023-2024 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-19806 
CUP: B24D22003440006 

Titolo progetto: Tutti insieme per una scuola diversa, inclusiva. 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER DOCENTE (max 130 punti)  
scheda da compilare a cura del candidato, indicando in dettaglio titoli, anni e punteggio, pena la non 
valutabilità dei titoli. 

 
_l__   sottoscritt_ _________________________________________________________________________________________ 
 
Codice fiscale ____________________________________________________  
 
consapevole che , ai sensi dell'art 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita  negli 
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale  e delle leggi speciali, dichiara quanto 
segue. 
 
Per ogni voce (A+B+C+D) aggiungere le righe occorrenti per ogni incarico. 
 A. esperienze pregresse e maturate nel compito richiesto ( attinente al corso) max  30 punti 
TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA 

COMMISSIONE 
Docente in corsi pon-por-pac-ifts.terza area,A.S.L., 1 punto  
per ogni corso/modulo ( di almeno 15 ore) 

   
    
TOTALE   

 

 B. Titoli culturali:   Laurea (punti 8);   Diploma di maturità  (punti 4); )master (p.4), corso 
perfezionamento (p3) , corsi di formazione ( p2) , dottorato di ricerca ( punti 5), superamento 
di pubblico concorso (5)  per un massimo di punti 30;  

TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Laurea         
Diploma  di Maturita     
master    
Corsi di perfezionamento  di 1500 ore  punti 3 per 
ogni corso 

   

corsi di formazione ( escluso anno di prova)    
TOTALE   
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 C. Nomine/incarichi in generale punti: 1 per ogni incarico di almeno 10 ore, per un massimo 

di punti:30 

TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE 
    
TOTALE   

 

 D. Certificazioni: certificazione di base punti 1, certificazione intermedie advanced punti 3, 

LIM punti 1,B1 punti 1, B2 punti 2, C1 punti 3, C2 punti 4 , per un massimo di punti 10  

TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE 
    
TOTALE   

 
 E proposta formativa di 1 a 20 punti, a cura della commissione. 
TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE 
    
TOTALE   

 
 Pubblicazioni inerente di 2 a 10 punti, a cura della commissione. 
TITOLI VALUTATI ANNO PUNTEGGIO A CURA DELLA COMMISSIONE 
    
TOTALE   

 

 
Il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, riservandosi di presentare su richiesta i 
titoli  elencati  ed eventuale ulteriore documentazione. 
 
Ai sensi Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni, si autorizza il trattamento dei 
propri dati personali per l’espletamento delle formalita  inerenti alla presente. 

 
 
Data ____________________                   Con osservanza 
 

                                                              ________________________________ 
 


