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LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

COMITATO DI VALUTAZIONE

1. Presso ogni istifuzione scolastica ed educativa & istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

2. 1l comitato ha durata di tre anni scolastici, & presieduto dal dirigente scolastico ed &
costituito dai seguenti componenti, per la scuola secondaria di secondo grado: tre docenti, di
cui due scelti dal collegio dei docenti ¢ uno dal consiglio di istituto, un rappresentante dei
genitori, un rappresentante degli studenti, un componente esterno individuato dall’Ufficio
Scolastico Regionale.

COMPITI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE

Il Comitato ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base
Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

- Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delie
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

- Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

Il Comitato inoltre:

- Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. A tal fine il comitato ¢ composto dal dirigente scolastico,
che lo presiede, dai tre membri docenti ed & integrato dal docente a cui sono affidate le
funzioni di tutor;

- Valuta, ai sensi dell’art. 448 del DLgs 297/94 il servizio del docente su richiesta
dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del servizio
di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa I’interessato e il consiglio di
istituto provvede all’individuazione di un sostituto;

- Esercita, ai sensi dell’art. 501 del DLgs 297/94, le competenze per la riabilitazione del
personale docente cui & stata inflitta una sanzione disciplinare.




MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO

Il Comitato ¢ costituito ed opera in conformitd con I’art. 37 del TU, del quale si riportano i

contenuti essenziali:

1. L’organo ¢ validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano
espresso la propria rappresentanza,

2. Per la validita dell’adunanza, regolarmente convocata, & richiesta la presenza di almeno la
metd pitt uno dei componenti in carica. Poich¢é i componenti del Comitato sono sette, la
seduta ¢ valida se vi intervengono almeno quattro componenti. In tal caso il Presidente,
constatala la presenza del numero legale, pud dare avvio ai lavori;

3. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi. In caso
di parita, prevale il voto del Presidente;

4. Tastensione dal voto e il voto annullato non costituiscono voto validamente espresso,

Per qualsiasi decisione da assumere il voto ¢ palese. La votazione ¢ segreta solo quando si

faccia questione di persone;

6. Nei cast di decadenza o rinuncia di uno o pit dei suoi membri, in via provvisoria e in attesa
delle operazioni di reintegro, allo scopo di garantire la continuita della funzione, il comitato
esercita i propri compiti guando siano in carica almeno tre membri:

II Comitato decide sull’adozione o conferma dei presenti criteri ¢ su eventuali richieste di

modifica e/o integrazioni, di norma entro il 15 dicembre di ciascun a.s.. Le predette modifiche

ed integrazioni entrano in vigore direttamente nell’a.s. in corso.

II Comitato, per il tramite del segretario, redige i verbali delle proprie sedute. Il verbale riporta

gli elementi essenziali delle operazioni svolte e delle decisioni assunte. | membri interessati a

far verbalizzare le proprie posizioni o dichiarazioni debbono farne espressa richiesta precisando

quanto intendono venga riportato nel verbale medesimo. 1l verbale puo essere redatto a

conclusione di ogni seduta o differito sulla base di appunti presi nel corso della seduta.

Le decisioni del Comitato sono immediatamente esecutive alla conclusione della seduta.

Tutti 1 membri sono vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti

dal L.lvo 196/2003.

S

PRINCIPI DELLA VALORIZZAZIONE

1. La valorizzazione del docente ha lo scopo di riconoscere il merito e raggiungere i seguenti
obiettivi:

- Rispettare la dignita ed il valore della professione docente

- Incoraggiare P’iniziativa personale

- Motivare e valorizzare la crescita personale in relazione al miglioramento organizzativo e
all’efficacia didattica delle prestazioni rese.

2. Il processo valutativo rappresenta un’importante opportunita per stimolare ed orientare il
docente in un percorso di auto-osservazione e auto-miglioramento, non per mera esigenza
valutativa-distributiva.

3. 1compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei presenti criteri sono pertanto
diretti a incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la
cooperazione e la diffusione di buone pratiche.

MODALITA’ VALUTATIVE

I comitato, al fine di ispirare I’attribuzione del bonus ai principi della trasparenza e dell’oggettivita,
individua i descrittori di seguito specificati per la valutazione dell’operato dei docenti sulla base:
- Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;



Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

I descrittori rispondono ai seguenti requisiti:

Oggettivita: devono essere osservabili, verificabili ed indipendenti dalle caratteristiche del
valutatore e del valutato;

Rappresentativita: devono essere espressione diretta del profilo professionale del docente;
Finalizzazione: devono rilevare le espressioni positive del lavoro dei docenti;

Conformita: devono avere uno stretto rapporto di corrispondenza con i riferimenti portati
nella normativa.

ACCESSO INDIVIDUALE AL FONDO

[ criteri per la valutazione del merito dovranno conformarsi ai seguenti principi generali:

E vietata la distribuzione “a ploggia” ed in parti uguali per tutti;

I vietata la pubblicazione e la diffusione di eventuali graduatorie di merito;

E vietata Pattribuzione dj compensi individuali per finalita diverse da quelle previste dai
presenti criteri e dalla {egge:

Sulla base dei criteri definiti dal Comitato di Valutazione, i docenti sono invitati a compilare,
entro il 10 luglio, la scheda di auto-valutazione predisposta dal Comitato.

I descrittori individuati costituiscono di per sé la “motivata valutazione” di cui al comma
127 della legge 107/2015.

La dichiarazione personale ( scheda di auto-valutazione) & strutturata in modo che la sua
compilazione costituisca un percorso di riflessione e di auto-osservazione finalizzata alla
pratica dell’auto miglioramento e deve essere supportata da evidenze documentali o fattuali
relative ai criteri individuati che possano favorirne una valutazione documentata e coerente.
In particolare, il docente nella dichiarazione deve ripottare

i riferimenti essenziali come date, luoghi, circostanze, protocolli,

evidenze probatorie sulla creazione di speciali ambienti di apprendimento e di utilizzo di
metodologie e strategie innovative nonché di pratiche didattiche e valutative,
documentazioni di percorsi didattici presenti agli atti della scuola, documenti di
valutazione, relazioni su attivita svolte documentanti I’efficacia dell’intervento,

riferimenti ad interventi propositivi durante le riunioni degli organi collegiali,
-documentazione relativa a progetti, dati della valutazione esterna,

rapporti di autovalutazione, questionari,

elaborazione sistematica di documenti preparatori e/o di sintesi dei lavori di team
comprovanti I’accuratezza della verbalizzazione e non solo;

assunzione di compiti ¢ ogni altra informazione attinente ad attivitd svolte comprovanti la
validita del percorso effettuato.

Per accedere al fondo sono necessari i seguenti requisiti di accesso:

Status di docente di ruolo in servizio nell’istituzione scolastica

Presenza a scuola per almeno 1’85% dei giorni stabiliti dal calendario scolastico regionale
(max 35 giorni di assenza) e mancanza di assenze sistematiche.

Assenza di sanzioni disciplinari.

Presenza di almeno 7 descrittori validi.

PRECISAZIONI

Una volta conclusi i lavori del comitato, il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione sul
sito web e ne fornisce copia ai membri della RSU di istituto.




SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE

..................................................

QUALITA’ DELI’'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO

DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA, NONCHE’

SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

DEL SUCCESSO FORMATIVO E

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
Attuazione di Misurazione del grado di Assenza di criticith formalmente
pianie attuazione dei piani e rilevate dal DS o dai genitori/tutor
programmi programmi, nel rispetto delle fasi | degli alunni

¢ dei tempi previsti, degli
standard qualitativi e
quantitativi definiti,
dell’utilizzazione delle risorse a
disposizione

Griglie per ’osservazione dei
processi di apprendimento nella
classe/gruppo classe

Modernizzazione €
miglioramento
qualitativo
dell’insegnamento

Innovazione educativa veicolata
dail’mtegrazione di strumenti e

metodi basati sull’uso delle TIC
Conoscenza ed uso delle TIC

Documentazione a cura del docente e
progetti acquisiti agli att della scuola
(attivita, tempi, alunni coinvolti, esiti e
modalita di tilevazione)

Inclusione ed
accoglienza

Accoglienza ed inclusione di
alunni BES-DSA-Stranieri-disabili
e con problemt vari in attivita
progettuali che prevedono anche
’uso di strumentazione specifica.

Documentazione a cura del docente e
progetti acquisiti agli atti della scuola
finalizzate all’inclusione e
all’accoglienza

Individualizzazione
e personalizzazione
durante le attivita
curriculari

Attivita di recupero o di
potenziamento personalizzate in
rapporto a problemi o ai bisogni
riscontrati durante le attivita
curriculari

Documentazione a cura del docente
relativa ad attivita progettuali
Indicazione delle strategie di
individualizzazione ( strumenti
compensalivi, misure compensative e/o
dispensative, strategie di studio...)

Contrasto alla
dispersione e
all’abbandono
scolastico

Adesione a progetti MIUR-
regionali finalizzati a contrastare la
dispersione o 1’abbandono
scolastico

Documentazione a cura del docente
relativa ad attivita progettuali
Esiti

Relazioni con le
famiglie e patto
educativo

delle comunicazioni, condivisione
dei problemi

Frequenza degli incontri, contenuto

Assenza di criticita formalmente
ritevate dal DS o dai genitori/tutor degli
alunni

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELE’ ISTITUZIONE SCOLASTICA

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
Partecipazione e | Accettazione da parte del docente | Conferimento ed espletamento
collaborazione di incarichi afferenti dell’incarico su valutazione del DS
elaborazione all’elaborazione del POF/PTOF
POF/PTOF
Documentate Proposta e realizzazione con esiti | Documentazione a cura del docente e su
iniziative di positivi di iniziative di valutazione del DS
ampliamento ampliamento dell’offerta




dell’offerta
formativa

formativa rispondenti ai bisogni
dellistituto € coerenti con il
POF/PTOF

Partecipazione a
gare, concorsi

Partecipazione a gare, concorsi e
manifestazioni con il

Documentazione a cura del docente
relativa ad attivita progettuali

dei processi
educativi e
didattici

detla scuola
Condivisione di buone pratiche
didattiche/organizzative

manifestazioni, coinvolgimento di delegazioni di

eventi e giornate | alunni o di classi

particolari

Contributo al Contributo alla progettazione Documentazione a cura del docente
miglioramento collegiale dell’offerta formativa relativa ad attivitd progettuali

Supporto
organizzativo per
la comunicazione -
esterna e la
rilevazione della
“gualita
percepita”

Cura della comunicazione esterna
anche attraverso il sito web
Predisposizione di strumenti di
rilevazioue della percezione

| esterna (questionari, ....)

Documentazione a cura del docente
relativa alle attivita progettate e/o
realizzate

SUCCESSO FORMATIVO SCOLASTICO

degli esiti degli
allievi nel
passaggio da una
classe all’altra

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
Esiti prove Posizionamento rispetto alla Raccolta dati da
INVALSI media nazionale comunicazione INVALSI
Conferma Rilevazione degli esiti degli Raccolta dati nel passaggio da
dell’andamento alunni in entrata e confronto con | una classe all’altra
positivo o gli esiti in itinere e in uscita
miglioramento

Valorizzazione Predisposizione di attivita di Attivita programmate,
delle eccellenze | valorizzazione delle eccellenze realizzate e documentate
Modalita di Condivisione con gli allievi di Progettazione e
valutazione e obiettivi, metodi, criteri e documentazione del materiale
documentazione | strumenti di valutazione prodotto/utilizzato
educativa Tempestivita nella comunicazione

valutativa agli allievi e alle

famiglie

SECONDO PUNTO

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DOCENTI IN RELAZIONE
AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E
DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

INDICATORI DESCRITTORI I DOCUMENTABILITA’
Uso di ambienti di | Costruzione/utilizzazione di Dichiarazione dettagliata a cura del
apprendimento ambienti di apprendimento docente con I’indicazione di quanto
innovativi innovativi ed efficaci; utilizzo della | fatto




didattica laboratoriale che si avvale
di strumenti informatici

Uso di strumenti
diversificati nella
valutazione

Predisposizione di compiti secondo
i diversi livelli di competenza degli
studenti, elaborazione per classi
parallele delle prove da
somministrare agli studenti

Documentazione a cura del docente
con "indicazione di quanto fatto

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

Partecipazione a
gruppi di ricerca

docente

Partecipazione a gruppi di ricerca
internt o esterni all’istituto o in
rete, coerenti con la professionalita

Attestazione di partecipazione ,
documentazione acquisita agli atti della
scuola

Impatto/ricaduta
della
sperimentazione/ri
cerca sull’azione
professionale

Utilizzo documentato di quanto
appreso nei gruppi di ricerca

Flessibilita
pel ovario

Sperimentazione di classi apette,
disponibilitd al potenziamento delle
eecellenze e al recupero delle
difficolta

Documentaziona o cura del docente,
acquisita aglt aiti deba scuola

Documentazione a cura del docente,
acquisita agli atti della scuola

TERZO PUNTO

RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

INDICATORI

DESCRITTORI |

DOCUMENTABILITA’

Coordinatore Consiglio di
classe

Assunzione di compiti e
responsabilita nel
coordinamento
Pianificazione degli incontri
Preparazione materiali per
facilitare il lavoro di gruppo
Diftusione degli esiti

Incarico

Pocumentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Coordinatore Dipartimento

Assunzione di compiti e
responsabilita nel
coordinamento

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Referente/Responsabile

Assunzione di compiti e
responsabilita per I’incarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal.
docente relativamente all’incarico
svolto

Collaborazione con il D.S.

Supporto organizzativo al
D.S.

Documentazione a cura del
docente relativamente al tavoro
svolto

Componente
Commissione.................

....................................

Supporto organizzativo al
D.S.

Documentazione a cura del
docente relativamente al lavoro
svolto

Funzione Strumentale

Assunzione di compiti €
responsabilita per I’incarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto




Funzione RLS

Assunzione di compiti e
responsabilita per |’ incarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svol

Preposti Sicurezza

Assunzione di compiti e
responsabilita per 'incarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svol

Componente Comitato
Valutazione

Assunzione di compiti e
responsabilita per 1’incarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente allincarico
svolto

Tutor del docente neoassunto

Assunzione di compiti ¢
responsabilita per Iincarico
ricoperto

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Facilitatore/Valuiatore/tutor
PON

Assunzione di compiti e
responsabilitd per I'incarico
ricoperto nell’ambito di
Progetti FSE/FESR

Incarico

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Organizzazione della
formazione

Assunzione di compiti e
responsabilita nella
formazione del personale
della scuola e/o di reti di
scuole

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Elaborazione e diffusione di
materiale o strumenti
didattici innovativi per la
formazione del personale

Pubblicazioni relative a temi
di interesse professionale
Funzionalita di materiali in
relazione a bisogni formativi

diffusi

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Formatore del personale della
scuola

Formatore in percorsi
riservati ai doceriti
dell’istituto o della rete di
scuole

]

Documentazione prodotta dal
docente relativamente all’incarico
svolto

Il Comitato di Valutazione

D.S. Prof. Luca Mattiocco Componente estern

B.S. prof.ssa Maria Masella...

Sig.ra Arianna Lavini Componente genitori. {/}(

Antonio Scarpitta Componente studente

...........................

..............................







