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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

 ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “Ancel Keys”  
Istituto Professionale per i servizi  per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera cod. mecc. Sarh032017 

 

 Al personale docente 

 All'Albo  

Atti 

 
Oggetto:  avviso di reclutamento personale docente interno per costituzione “GRUPPO DI 

LAVORO (TEAM)”. 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento - 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche 
(D.M. 65/2023) 

TITOLO PROGETTO: NUOVE COMPETENZE PER NUOVI MONDI 
CODICE PROGETTO 

M4C1I3.1-2023-1143-P-29729 
CODICE CUP 

B24D23001830006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO    l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non  

              possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati. 

 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante               

Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di  

              prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  
              l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 
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VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018 e successive modifiche; 

 
VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO    il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO   regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 
 
VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
 VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

 
VISTO  il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 Componente 1 – del PNRR, in base al quale l’I.I.S. “ANCEL KEYS” 

è risultato destinatario di Euro 63.670,28, di cui: 
 

• Quota A - euro 52.386,83 (Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti) 

• Quota B - euro 11.283,45 (- Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti); 

 
VISTO   la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la  
                quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; 
 
VISTO   l’atto di concessione prot. n. 0009185 del 20 gennaio 2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTA     la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 
 
VISTA     la Delibera n° 5 del 2 febbraio 2024, del Consiglio d’Istituto di approvazione del   Programma           
                 Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 
 
VISTA    la necessità di individuare docenti tutor esperti in qualità di “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” 

per le attività relative al progetto in oggetto; 
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VISTA     la propria determina prot. n. 1498 del 23/03/2024 relativa all’indizione dell’avviso di 

reclutamento personale docente interno; 
 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 
per la selezione e il reclutamento di n. 4 (quattro) docenti interni a tempo indeterminato disponibile 
a svolgere la funzione di tutor esperti interni per la costituzione dei “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” 
previsti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next 
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
- Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 
2023 . 
 
ART. 1 DESTINATARI 
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo 
indeterminato disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato. 
 
Agli interessati si richiede: 
 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 
• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 

relazione al progetto per cui si concorre; 
• conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli 
uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale 
nelle sezioni di specifica competenza. 

 
 
Art. 2 – COMPITI DEI GRUPPI DI LAVORO 
 
Per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

1. effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento 
alle azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle 
attività svolte; 

2. programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 
delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee 
guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 

3. monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano 
della qualità dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa 
sintesi dei risultati sul piano didattico - educativo; 

4. elabora, sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida 
per le Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto 
in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione. 

 

mailto:sais032003@istruzione.it
mailto:sais032003@pec.istruzione.it
http://www.iisancelkeys.edu.it/


 
 

 
 

Via Nazionale, 2 -  84040 Castelnuovo Cilento - tel. 0974/715036 - C.F.: 93017800652 -  Cod. Mecc. SAIS032003  

E-mail: sais032003@istruzione.it - Pec: sais032003@pec.istruzione.it – Sito web: www.iisancelkeys.edu.it 

Per il Multilinguismo 
1. effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; 
2. programma e accompagna le azioni formative; 
3. documenta la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 
4. programma e gestisce le attività di formazione multilinguistica; 
5. concorre ad elaborare, sulla base dei risultati delle attività realizzate, proposte di 

aggiornamento del progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e 
valutazione. 

 
ART. 3 TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 
Le attività dei gruppi di lavoro si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al termine 
del progetto fissato alla data del 15 maggio 2025. 
I componenti dei gruppi dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio. 
Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 
FUTURA PNRR. 
Il compenso per ogni singolo docente è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a € 34,00/h 
omnicomprensive fino al massimo di ore di attività previste nel presente avviso (max 43 ore ). 
 
ART. 4 ISTANZE 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza in carta semplice utilizzando l’allegato “A - MODELLO DI 
CANDIDATURA”. 
 
L’allegato “A- MODELLO DI CANDIDATURA”, pena esclusione, dovrà contenere i seguenti allegati: 

 

• Allegato A1 – Tabella di valutazione” 

• Allegato A2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione” 

• Allegato A3 - dichiarazione di inesistenza; 

• Curriculum vitae in formato europeo, pagine numerate e firmato; 

• Documento di identità in corso di validità. 
 
L’istanza, unitamente alla documentazione allegata, dovrà pervenire esclusivamente a mezzo mail al 
seguente indirizzo di posta elettronica: selezione.bandi@iisancelkeys.edu.it , entro e non oltre le ore 
10.00 di lunedì 08 aprile 2024. 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi 
di incompatibilità previste. 
  
ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
A seguito del presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 
valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. 
La Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità 
tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. 
La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi 
punteggi, così come riportati nella tabella allegata. 
Verrà redatta la graduatoria provvisoria, avverso la quale sarà possibile esperire ricorso entro 05 
giorni dalla pubblicazione sul sito dell’istituto, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si 
procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 
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Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità di 
punteggio si adotterà il criterio del candidato più esperto nelle mansioni che dovranno essere 
espletate. 
 
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 
 
Tabella valutazione titoli: 

A. ESPERIENZE PREGRESSE E MATURATE NEL COMPITO RICHIESTO  max  30 punti; 
B. Titoli culturali:   Laurea (punti 8);   Diploma di maturità  (punti 4); )master (p.4), corso      

perfezionamento  (p3) corsi di specializzazione ( p5), corsi di formazione ( p2) , dottorato di  
ricerca ( punti 5), superamento  di pubblico concorso (5)  per un massimo di punti 25; 

C. Nomine/incarichi in generale punti:1  per ogni incarico di almeno 10 ore , per un massimo 

di punti 35; 

D. D. Certificazioni: certificazione di base punti 1, certificazione intermedie advanced punti 3, 

LIM punti 1,B1 punti 1, B2 punti 2, C1 punti 3, C2 punti 4 , per un massimo di punti 10. 

 
 
ART. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
 
Sono causa di inammissibilità: 

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità; 
• altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 
Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti 
cause: 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
• Curriculum Vitae non in formato europeo; 
• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
• omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul 

curriculum vitae;  
• documento di identità scaduto o illeggibile; 

 
 
ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.lgs 

163/2006 e dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990, è il D.S. Prof.ssa  Maria Masella. 
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ART. 8 TUTELA DELLA PRIVACY 
Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione   della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy. 

 
ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse 
comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa 
Istituzione Scolastica .  
 
 
Allegati: 

• Allegato “A- MODELLO DI CANDIDATURA” 

• Allegato A1 – Tabella di valutazione” 

• Allegato A2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione” 

• Allegato A3 - dichiarazione di inesistenza; 
    

                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof.ssa Maria Masella 

                          (Documento firmato digitalmente) 
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