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Al personale docente 

 All'Albo  

Atti 

 

Oggetto: avviso di reclutamento personale docente interno all’I.C. di Casal Velino – Pollica da conferire 

l’incarico di TUTOR nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università del “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - RETTIFICA 

 

Titolo del progetto: “Per una scuola… innovativa” 

 

CNP: SAIC8AN005 - M4C1I3.1-2023-1143-P-40774 

CUP: B74D23004440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO    l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e successive modifiche; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO    il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Componente 1 – 

del PNRR, in base al quale l’I.C. Casal Velino - Pollica è risultato destinatario di Euro 78.192,26; 

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro 
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dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 00028111 del 26 febbraio 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA     la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

VISTA     la Delibera n° 14 del 12 gennaio 2024, del Consiglio d’Istituto di approvazione del   Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA    la necessità di individuare docenti interni a cui conferire l’incarico di TUTOR per la realizzazione delle attività 

indicate in oggetto; 

 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione e il reclutamento di n. 19 (diciannove) docenti interni all’I.C. di Casal Velino – Pollica a tempo 

indeterminato disponibile a svolgere la funzione di TUTOR per la realizzazione “Percorsi di orientamento e formazione 

per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” previsti nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 

1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze 

e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023  

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico 

a. L'avviso è finalizzato alla promozione di pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle carriere STEM 

e al rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti, con particolare 

attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. 

b. L’individuazione delle suddette figure avverrà a seguito dell’esame della domanda di candidatura, su modelli 

elaborati dalla scuola, mediante procedura comparativa dei curricula attestanti i titoli culturali - professionali e 

le esperienze formative maturate. 

Articolo 2 - Caratteristiche dell’incarico 

a. La/Il candidata/o dovrà svolgere il proprio ruolo in merito alle specifiche attività previste nelle aree tematiche 

di intervento interessate dal progetto. 

Articolo 3 – Modalità organizzativa dei percorsi 

I percorsi saranno organizzati in piccoli gruppi (almeno 9 destinatari) in presenza secondo il seguente schema: 

Linea di intervento A 

N. TIPOLOGIA MODULO Sede di svolgimento  FIGURA 

RICHIESTA 

N. ORE 

1 Matematica 1 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 16 

2 Matematica 1 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 16 

3 Matematica 2 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 16 

4 Matematica 2 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 16 
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5 Matematica 3 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 16 

6 Matematica 3 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 16 

7 Tecnologia – Grafico digitale 1 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 16 

8 Tecnologia – Grafico digitale 2 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 16 

9 Tecnologia – Robotica 1 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 16 

10 Tecnologia – Robotica 2 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 16 

11 Scienze – Mangio sano 1 Secondaria Velina 1 (uno) TUTOR 16 

12 Scienze – Mangio sano 2 Secondaria Casal Velino Cap. 1 (uno) TUTOR 16 

13 Scienze – Ambiente e territorio Sul territorio 1 (uno) TUTOR 16 

14 Inglese 1 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 10 

15 Inglese 2 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 10 

16 Inglese 3 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 10 

17 Inglese 4 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 10 

18 Inglese 5 Secondaria Casal Velino Cap 1 (uno) TUTOR 10 

19 Inglese 6 Secondaria Velina  1 (uno) TUTOR 10 

 

b. La/il candidata/o dovrà predisporre ed allegare alla domanda la documentazione prevista: 

 

 

 

PERSONALE DOCENTE   INTERNO: 

• Allegato A - Modello di candidatura 

• Allegato A1 – Tabella di valutazione 

• Allegato A2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

• Allegato A3 – Dichiarazione di insussistenza 

• Curriculum vitae docente 

• Documento di identità 
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Articolo 4 - Profilo richiesto 

a. Personale docente interno all’Istituto I.C. Casal Velino - Pollica 

Per lo svolgimento dell’incarico potrà presentare domanda tutto il personale docente in servizio a tempo indeterminato o neo 

immesso in ruolo, che possieda documentate conoscenze e competenze in materia. In subordine in assenza di presentazione 

di candidature in numero sufficiente per ricoprire tutti gli incarichi, saranno valutate le domande presentate dai docenti 

dell’Istituto Ominicomprensivo Ancel Keys. 

 

b. Ruolo di figura professionale del Tutor 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti 

e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o 

anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

• inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con gli esperti 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto 

 

Per l’incarico relativo alla figura di Tutor la selezione dei docenti terrà conto della congruenza tra l’attività richiesta e il titolo 

posseduto. 

 

I corsi saranno svolti nell’anno scolastico 2024/2025. 

Sarà assegnato un modulo a ciascun esperto, visti i tempi ridotti di realizzazione del progetto. In caso di domande 

insufficienti saranno, a rotazione, assegnati i moduli restanti. 

 

Articolo 4 - Requisiti 

a. L’individuazione delle figure oggetto della selezione avverrà secondo i criteri di selezione adottati dalla scuola per le 

attività progettuali previste dal PNRR. 
 
Verranno valutati nel seguente ordine: 

1) titoli culturali e scientifici 

2) titoli professionali 

3) esperienze maturate nelle aree di riferimento (come da allagato A2) 

4) a parità di punteggio si procederà con sorteggio in presenza dei docenti interessati. 
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b. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nei moduli allegati di 

partecipazione al presente avviso pubblico di selezione, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dalle/dai candidate/i. 

c. A pena di esclusione, alla data di scadenza della presentazione della domanda, la/il candidata/o dovrà: 

 

1) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2) godere dei diritti civili e politici; 

3) non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali incorso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 

4) non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico; 

5) non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

6) non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di Tutor, 

previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia; 

7) non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici; 

8) avere le competenze tecnologiche necessarie per la gestione della piattaforma FUTURA 

 

Articolo 5 - Trattamento economico 

a. Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente Tutor in 

possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 

attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, 

in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive. 

b. L’incarico verrà conferito per le attività di cui ai rispettivi ambiti di competenza (referente / esperto /tutor/ 

componente gruppi di lavoro / personale ATA). 

c. Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. 

d. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti 

nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella 

scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti. 

e. Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dei compensi previsti dal Documento Istruzioni operative mpi. 

AOOGABMI prot. n. 132935 del 15/11/2023 

 

TIPOLOGIA Unità di costo standard (UCS) 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E 

FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI 

INNOVAZIONE 

per il personale impegnato direttamente nella erogazione 

delle attività è pari a 34,00 €/h. 

 

Articolo 6 - Termini e modalità di presentazione della candidatura 

 

La candidatura e allegati vanno presentati entro il 5/10/2024 ore 10:00, tramite posta ordinaria all’indirizzo: 

selezione.bandi@iisancelkeys.edu.it specificando nell'oggetto: “COGNOME NOME - CANDIDATURA TUTOR 

PROGETTO STEM”  
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Sono causa di inammissibilità: 

• Tutti i documenti dovranno pervenire in formato PDF; 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

• assenza anche di un solo documento richiesto dal presente avviso: 

• Curriculum Vitae NON in formato europeo; 

• Curriculum Vitae NON contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

• documenti privi di firma olografa; 

• documento di identità scaduto o illeggibile; 

 

Tutta la documentazione è scaricabile dalla sezione PNRR del sito web istituzionale (www.iisancelkeys.edu.it). 

 

Articolo 7 - Incompatibilità 

Non sono ammesse le candidature, né stipulati contratti, per incompatibilità nei casi di: 

▪ soggetti che ricoprano uno dei mandati, delle cariche o degli uffici di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/1980 

ess.mm.ii. 

Articolo 8 - Elaborazione dell’albo pubblico 

a. Successivamente alla ricezione delle candidature, l’Istituto Ancel Keys procederà alla verifica della veridicità 

delle dichiarazioni rese, chiedendo, se necessario, anche le opportune certificazioni e/o auto-dichiarazioni 

sostitutive di notorietà. 

b. L'elenco delle figure oggetto di selezione verrà approvato con Determina Dirigenziale e pubblicato sul portale 

web dell’Istituto www.iisancelkeys.edu.it 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.lgs 163/2006 e dell’art. 5 

della Legge 241 del 7 agosto 1990, è il D.S. Prof.ssa Maria Masella. 

 

Art. 10 - Tutela della privacy 

Ai sensi del Regolamento Privacy UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione   della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Privacy. 

 

Art. 11 - Pubblicizzazione e diffusione 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo 

dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica .  

 

Allegati: 

• Allegato A - Modello di candidatura 

• Allegato A1 – Tabella di valutazione 

• Allegato A2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

• Allegato A3 – Dichiarazione di insussistenza 
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