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AL PERSONALE ATA  

Assistenti Amministrativi 

Assistenti Tecnici di Cucina 

Collaboratori Scolastici 

ATTI  

SITO WEB  
 

Oggetto: avviso di reclutamento personale ATA interno dell’I.O.M Ancel Keys e l’I.C. di Casal Velino – Pollica 

nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università del “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. 

 

Titolo del progetto: “Per una scuola… innovativa” 

 

CNP: SAIC8AN005 - M4C1I3.1-2023-1143-P-40774 

CUP: B74D23004440006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO    l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021” del 18 gennaio 2024 e successive 

modifiche; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO    il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO  il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Componente 1 – 

del PNRR, in base al quale l’I.C. Casal Velino - Pollica è risultato destinatario di Euro 78.192,26; 

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro 

dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 00028111 del 26 febbraio 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA     la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

VISTA     la Delibera n° 14 del 12 gennaio 2024, del Consiglio d’Istituto di approvazione del   Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA    la necessità di individuare il personale ATA interno per la realizzazione delle attività indicate in oggetto; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso; 

 
CHIEDE 

 

al personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto scolastico, di comunicare la propria disponibilità 

a collaborare alla realizzazione del progetto in oggetto. 

 

1 – Presentazione della domanda di disponibilità. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilità compilando il modello “Modello A” con tutti gli allegati 

all’indirizzo e-mail selezione.bandi@iisancelkeys.edu.it, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 20/10/2024.  

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: “DISPONIBILITA’ ATA – PNRR DM65 – Per 

una scuola… innovativa”. 

 

2 - La/il candidata/o dovrà allegare alla domanda la seguente documentazione: 

• Modello A1 – Dichiarazione di insussistenza di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interesse.  

• Curriculum vitae in formato europeo numerato è firmato in ogni sua pagina.  

• Documento di identità 

 

3 – Compiti 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria. 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle 

attività didattiche. 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione 

delle attività didattiche. 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

 

2) Assistente tecnico di cucina 

a) supporto tecnico e assistenza agli alunni durante le esercitazioni; 

b) preparazione delle attrezzature, secondo le indicazioni del Docente Esperto; 

c) prelievo dalla dispensa delle materie prime necessarie, secondo le indicazioni del Docente Esperto; 

d) prelievo dei materiali dal magazzino e ricollocamento degli stessi, non utilizzati o fuori uso; 

e) provvede alla manutenzione generale all’interno del proprio laboratorio, corresponsabile con il Docente 

Esperto delle attrezzature ivi contenute; 
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f) riassetto e sanificazione dei piani di lavoro e delle attrezzature; 

g) è presente in laboratorio durante lo svolgimento delle esercitazioni. 

  

3) Collaboratori scolastici: 

a) Provvedere all’apertura e chiusura dell’edificio scolastico negli orari previsti per la formazione. 

b) Collaborare con il docente esperto nella sorveglianza degli alunni destinatari del corso. 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti. 

d) Fornire assistenza agli alunni diversamente abili.  

 

Per le attività in oggetto è previsto un compenso di € 21,17 per gli Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici, di € 18,25 

per i Collaboratori Scolastici, lordo stato come da CCNL dell’Area comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021” del 18 

gennaio 2024, per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in 

orario pomeridiano aggiuntivo. 

 

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nella lettera di incarico. 

 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione 

dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

 

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della scuola: www.iisancelkeys.edu.it 
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