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All’Albo 

Al sito 

 
Oggetto: Avviso di reclutamento personale docente interno all’I.O.C. di Castelnuovo Cilento 
“GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”. 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica 
 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
 

Titolo Progetto: PER UNA STORIA NUOVA 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48793 
CUP: B24D21000210006 

          
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento  
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle  
             istituzioni scolastiche”;  
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
            dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione  
            amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato  
            dal Consiglio dei Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio  
               ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del  
              Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
VISTO il D.M. 361 del 29/12/2021 “Definizione delle modalità di attivazione e  
             realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di  
             formazione”;  
VISTO il D.M 19 del 02/02/2024 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le  
            azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della  
            linea di investimento 1.4.”; 
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VISTE le Istruzioni Operative del MIM, prot. 58542 del 17/04/2024;  
VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei Docenti n. 18 del  
             03/09/2024;  
VISTA la delibera di adesione al progetto del Consiglio di Istituto n. 01 del 29/08/2024;  
VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Omnicomprensivo  di Castelnuovo  
             Cilento 28/09/2024; 
VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico il 01/10/2024 e  
            controfirmato dal Direttore Generale per l’Unita di Missione del PNRR con prot.  
            0131355 del 01/10/2024; 
 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 04/11/2024 con la quale è stato  
              approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2024-2025;  
VISTA la ripartizione  finanziaria del progetto autorizzato: 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente avviso risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il decreto di avvio delle attivit{ per la realizzazione del progetto “Ritroviamoci a  
             scuola” prot. n. 6398 del 18/11/2024;  
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 6407 del 19/11/2024; 
VISTA la necessit{ di individuare docenti tutor esperti in qualit{ di “GRUPPO DI  
             LAVORO (TEAM)” per le attivit{ relative al progetto in oggetto;  
VISTA la propria determina prot. n. 6541 del 23/11/2024 relativa all’indizione  
            dell’avviso di reclutamento personale docente interno all’I.O.C. di Castelnuovo  
            Cliento; 
 
 

EMANA IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO 
   
per la selezione e il reclutamento di n. 4 (quattro) docenti interni a tempo indeterminato 
disponibile a svolgere la funzione di tutor esperti interni per la costituzione dei “GRUPPO DI 
LAVORO (TEAM)” previsti nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica. 
 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

 
ART. 1 DESTINATARI 
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni all’I.O.C.  di 
Castelnuovo Cilento, prioritariamente appartenenti alla “sez Alberghiero” ed in subbordine ai 
docenti degli altri plessi, a tempo indeterminato disponibili e la cui competenza autocertificata in 
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sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.  
 
 
 
Agli interessati si richiede: 
 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;  
• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 
relazione al progetto per cui si concorre;  
• conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli 
uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale 
nelle sezioni di specifica competenza. 
 
Art. 2 – COMPITI DEI GRUPPI DI LAVORO 
 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
   
  Il componente del Team:   
-   Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per  l'attuazione 

dell'Investimento definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di 
misurazione del raggiungimento; 

-  Inserisce sulla piattaforma “Futura PNRR” il progetto  esecutivo e la sua attuazione ; 
-  Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto  dell'analisi di contesto e del 

rapporto di autovalutazione (RAV); 
 

Mappatura  Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso 

formativo più adatto 
Analisi bisogni  dell'analisi di contesto e del rapporto di autovalutazione (RAV); 

Progettazione  Individuare le aree tematiche dei percorsi  
  Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target 

assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda 
della gravità della criticità  

  Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare 
quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti 
giuridici 

Coordinamento  Distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi 
indiretti   

 Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per 
l'attuazione dell'Investimento definendo gli obiettivi intermedi e 
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finali e individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento 
(N.B.: effettuata da unica figura professionale individuata dal D.S. in 
base all’esperienza professionale pregressa); 

Supporto 
attuazione 

 Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta  
 Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti 

Alimentazione 
Piattaforme 

 Caricare i percorsi in piattaforma didattica  
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione  
 Controllare l’avanzamento dei percorsi  
 Alimentare la piattaforma di avanzamento  
 Caricare gli indicatori periodici 

Monitoraggio 
finalizzato a 
misurare: 

a) il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  
b) il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del 

cronoprogramma indicato per ciascuna scuola attuatrice;  
c) il grado di realizzazione degli interventi 

 
 
ART. 3 TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 
Le attività del gruppo di lavoro si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al 
termine del progetto fissato alla data del 15 settembre 2025. 
 
 I componenti del gruppo dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo 
servizio.  
Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma 
FUTURA PNRR. Il compenso per ogni singolo docente è corrisposto secondo unità di costo 
standard, pari a € 34,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di attivit{ previste nel 
presente avviso (max 80 ore). 
 

ART. 4  - Requisiti per la partecipazione  

     Possono partecipare alla selezione i docenti interni all’I.O.C. Ancel Keys . 

Verranno valutati titoli ed esperienze nel seguente ordine: 

a. ESPERIENZE PREGRESSE E MATURATE NEL COMPITO RICHIESTO (TUTOR) max  30 
punti 
 

b. Titoli culturali:   Laurea (punti 8);   Diploma di maturità  (punti 4); )master (p.4), corso 
perfezionamento (p3) corsi di specializzazione ( p5), corsi di formazione ( p2) , 
dottorato di ricerca ( punti 5), superamento di pubblico concorso (5)  per un massimo 
di punti 25;  
 

c. Nomine/incarichi in generale punti:1  per ogni incarico di almeno 10 ore , per un 

massimo di punti:35 
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d. Certificazioni: ECDL base punti 1, ECDL advanced punti 3, ,LIM punti 1,B1 punti 1, B2 

punti 2, C1 punti 3, C2 punti 4 , per un massimo di punti 10  

 

   

   È richiesto altresì :  

 Essere in servizio presso questa istituzione scolastica con possibile prospettiva di 
permanenza biennale ; 

  il godimento dei diritti civili e politici;  
  l’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la 

Pubblica Amministrazione;  
  l’assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale, quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;  
  Esperienza in attività di progettazione di interventi inerenti la tematica; 
  Esperienza di lavoro sulla piattaforma Futura per la valorizzazione del progetto. 

 
ART. 5 – ISTANZE 
  
La/il candidata/o dovrà predisporre ed allegare alla domanda la documentazione prevista: 

PERSONALE DOCENTE  INTERNO:   

 Allegato A - Modello di candidatura 

 Allegato A1 – Tabella di valutazione 

 Allegato A2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione 

 Allegato A3 – Dichiarazione di insussistenza 

 Curriculum vitae docente in formato europeo 

 Documento di identità 

 
Dovrà, altresì: 

- essere disponibile alla definizione di un calendario funzionale alle attività 
proposte, definito dal Dirigente Scolastico, al fine di permettere il regolare 
svolgimento delle fasi di progetto nelle annualità  2024-2025; 

- partecipare agli incontri (in presenza/a distanza) di coordinamento e di 
monitoraggio delle attività su invito della Dirigente scolastica ovvero della /del 
Referente di progetto 

- caricare in piattaforma dedicata il materiale prodotto, secondo il rispettivo ruolo di 
riferimento 

- compilare la documentazione predisposta dagli uffici di segreteria per la 
sottoscrizione dell’incarico e per il pagamento delle spettanze 

- predisporre relazione finale secondo il modello fornito dalla scuola 
- rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in 
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materia di trattamento dei dati personali 
 
 

ART. 6  - Termini e modalità di presentazione della candidatura 

L’istanza, unitamente alla documentazione allegata, dovr{ pervenire esclusivamente a mezzo mail 
al seguente indirizzo di posta elettronica: selezione.bandi@iisancelkeys.edu.it, entro e non oltre 
le ore 11.00 di sabato 30 novembre 2024, indicando come oggetto: “CANDIDATURA – TEAM” 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. L'incarico sar{ subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle 
ipotesi di incompatibilità previste. 

a. La sottoscrizione della documentazione può essere effettuata in forma autografa, 
con successiva scansione dei documenti in formato pdf, oppure mediante firma 
digitale in corso di validità. 
 

b. Il modello è scaricabile dalla sezione PNRR del sito web dell’IIS Ancel Keys 
consultabile all’indirizzo www.iisancelkeys.edu.it. 
 

c. All’istanza, pena esclusione, dovr{ essere allegata copia di un documento di identit{ 
del sottoscrittore, in corso di validità. 

 

ART. 7    Valutazione delle istanze pervenute  
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 5, si 
procedera   alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli 
elementi indicati nella Scheda di autovalutazione allegata al presente provvedimento.  
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Scheda di 
autovalutazione allegata (A1) al presente provvedimento. Sulla base del punteggio attribuito a 
ciascuna candidatura, la Commissione procederà a verbalizzare e a stilare  la graduatoria degli 
aspiranti per ciascun incarico da conferire. La graduatoria diventera   definitiva decorsi 5 gg. 
(utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 
L’esito della selezione sar{ pubblicato sul sito web istituzionale (Albo Pretorio).  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di attribuire ai componenti selezionati ruoli e compiti 
diversi, in relazione alla valutazione dei curricula dei candidati.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunit{, seguendo l’ordine di graduatoria 
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Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico 
ruolo richiesto.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in 
relazione al numero di istanze pervenute.  
Casi particolari In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico 
ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina d'una commissione 
di valutazione, il D.S. proceder{ in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico secondo 
l’apprezzamento del curriculum e delle competenze dei candidati.  

 

ART. 8    - Esclusioni  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
 pervenute oltre i termini previsti; 
  pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con 

modulistica diverse dal presente avviso;  
  sprovviste della firma; 
  sprovviste del curriculum vitae in formato europeo con l’indicazione dei punteggi dei 

titoli d’istruzione; 
 sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto. 

 

ART. 9 Sono causa di inammissibilità: 

 Tutti i documenti dovranno pervenire in formato PDF; 
 istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
 assenza anche di un solo documento richiesto dal presente avviso: 
 Curriculum Vitae NON in formato europeo; 
 Curriculum Vitae NON contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
 documenti privi di firma olografa; 
 documento di identità scaduto o illeggibile; 

 
     Tutta la documentazione è scaricabile dalla sezione PNRR del sito web istituzionale    

      (www.iisancelkeys.edu.it). 

ART. 10 - Incompatibilità 

Non sono ammesse le candidature, né stipulati contratti, per incompatibilità nei casi di: 

 soggetti che ricoprano uno dei mandati, delle cariche o degli uffici di cui all’art. 
13 del D.P.R. 382/1980 ess.mm.ii. 
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ART. 11 - Elaborazione dell’albo pubblico 

a. Successivamente alla ricezione delle candidature, l’Istituto Ancel Keys proceder{ alla 
verifica della veridicità delle dichiarazioni rese, chiedendo, se necessario, anche le 
opportune certificazioni e/o auto-dichiarazioni sostitutive di notorietà. 

b. L'elenco delle figure oggetto di selezione verrà approvato con Determina Dirigenziale 
e pubblicato sul portale web dell’Istituto www.iisancelkeys.edu.it 

 

ART. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm, la Responsabile del 
procedimento è la Dirigente Scolastica dell’ IIS Ancel Keys di Castelnuovo Cilento,Maria  Masella. 

ART. 13 - Pubblicità dell’avviso 

a. Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio di segreteria, 
ai seguenti recapiti:Tel. 0974715036 o -mail: selezione.bandi@iisancelkeys.edu.it   
Il presente Avviso e il modello di domanda con relativi allegati di cui all’art. 5  sono 
integralmente disponibili sul sito istituzionale dell’I.I.S. Ancel Keys” www. 
iisancelkeys.edu.it. 

 
         Il Dirigente Scolastico 
        (Prof.ssa Maria Masella) 
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