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AL PERSONALE ATA  
ATTI  

SITO WEB  
 
 

Oggetto: avviso per reclutamento personale ATA interno. 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo del progetto: Viviamo il Futuro 
CNP_ SAIC8AN005 - M4C1I2.1-2023-1222-P-40642  

CUP_B74D23004430006 

CASALVELINO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.M. n. 66 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR, in base al quale questo istituto è risultato destinatario di € 40.302,63; 

VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 07/12/2023; 

VISTO il progetto “Formarsi per gestire la complessità” avente codice M4C1I2.1-2023-1222-P-

40642 presentato da questa dirigenza in data 12/01/2024; 

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 19/12/2023 di adesione al progetto 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023); 
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 07/03/2024 di adesione al progetto 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023); 

CONSIDERATO che l'accordo di concessione relativo al progetto è stato firmato dal Direttore 

Generale dell’Unità di missione per il PNRR in data 18/02/2024 con n. di protocollo 20998; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 02/02/2024 di approvazione del 

Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 1037 del 04/03/2024; 

CONSIDERATO che per la realizzazione di quanto previsto dal progetto in oggetto, il project 

management costituisce uno strumento operativo fondamentale; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico in 

oggetto; 

VISTA la nota prot. n.15040 del 15.03.2024 di richiesta di autorizzazione da parte del Direttore 

Generale MI per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento correlate all'incarico di 

Project Manager, a titolo oneroso, all’interno del progetto PNRR indicato in oggetto; 

VISTA la necessità di individuare il personale ATA interno per la realizzazione delle attività 

indicate in oggetto; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso; 

 
CHIEDE 

 

Al personale ATA a tempo indeterminato ed in servizio presso questo istituto scolastico anche 
per l’a.s. 2024/2025, di comunicare la propria disponibilità a collaborare alla realizzazione del 
progetto in oggetto. 
 

ART. 1 – PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilità agli uffici di segreteria della scuola 
utilizzando il modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 
06/11/2024. 
 
ART. 1 – COMPITI 
Le figure richieste dovranno: 
 

1) Assistenti amministrativi: 
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 
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b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e 

nella registrazione delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non 

per la completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 
 

2) Assistenti tecnici (solo profilo informatico)  
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti 

didattici destinati alla formazione prima e\o dopo la formazione stessa 
b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie 

(posizionamento, adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei 
software specialistici finalizzati al percorso didattico 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e 
software della scuola 

 

3) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 

collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima 
e\o dopo la formazione stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità  

 
 
Per le attività in oggetto è previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora 
di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente 
in orario pomeridiano aggiuntivo. 
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nella 
lettera di incarico che sarà formalmente redatto all’atto della nomina.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno 
risultare da apposito registro di presenza.  
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività e, comunque, solo a 
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 
MIUR.  
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito della scuola: www.iisancelkeys.edu.it 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Prof.ssa Maria Masella 

                                                         (Documento firmato digitalmente) 

http://www.iisancelkeys.edu.it/
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Titolo del progetto: Viviamo il Futuro 

CNP_ SAIC8AN005 - M4C1I2.1-2023-1222-P-40642  
CUP_B74D23004430006 

CASALVELINO 

Il sottoscritto ___________________________________________________________________________________________,  

nato/a a _______________________________________________________________________il ________________________  

C.F. ____________________________________________________________in servizio a tempo indeterminato 

presso questo Istituto nell’a.s. 2024/2025. 

DICHIARA 
 
La propria disponibilità in qualità di: 
 

   Assistente Amministrativo  
   Assistente Tecnico (solo profilo informatico)  
   Collaboratore Scolastico 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e la decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

• Di aver preso visione dell’avviso; 
• Di essere disponibile a svolgere l’attività al di fuori del proprio orario di servizio; 
• Di autorizzare la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla 

selezione secondo le modalità previste dal D.Lvo 196/03. 
• Di allegare il proprio documento di riconoscimento valido. 

 
 
    Data  ______________________            Firma _______________________ 
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