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Al Personale ATA 

Assistenti Amministrativi 

Assistenti Tecnici 

Collaboratori Scolastici 

Al DSGA 

Sito Web 
OGGETTO:PIANO FERIE ESTIVE PERSONALE ATA A. S. 2024/2025 

 
Si invita il personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie estive entro e non oltre il 3 giugno  

all’indirizzo mail sais032003@istruzione.it. Il piano ferie verrà predisposto dal DSGA ed autorizzato dalla 

Dirigente Scolastica, entro il 9 giugno c.a.. 

Si ricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss.mm.ii., le ferie e le festività soppresse 

sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e devono essere fruite nei periodi di sospensione delle 

attività didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio anche in più soluzioni. 

Di norma, tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite, compatibilmente con le esigenze di 

servizio, entro il termine dell’a.s. di riferimento 31/08/2025; le festività soppresse devono 

improrogabilmente essere usufruite entro il termine dell’anno scolastico 31/08/2025. 

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di 

tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30/06/2025 se 

supplente fino al termine delle attività didattiche, 31/08/2025 se supplente annuale). 

Si richiama l’attenzione delle SS. LL. sul contenuto dell’art. 13 del CCNL 29.11.2007 (il personale ATA 

può frazionare le ferie, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica, 

anche in più periodi, di cui uno, comunque, di durata non inferiore a 15 giorni lavorativi nel periodo 

compreso tra il 1 luglio e il 31 agosto 2025) e sulla necessità di contemperare i diritti dei lavoratori con le 

esigenze istituzionali. 

Per il  personale che ha prestato attività, giustificate ed autorizzate, oltre l’orario ed ha maturato ore 

aggiuntive   è previsto il  recupero di tali ore e/o giornate con riposo compensativo ( per eventuali 

informazioni rivolgersi alla Sig.ra D’Agostino Antonietta) parte delle stesse potranno essere  retribuite nei 

limiti stabiliti dal Contratto integrativo di Istituto (disponibile sul sito della scuola sezione amministrazione 

trasparente / personale / contrattazione integrativa ) 

Le ferie saranno quindi concesse garantendo i servizi minimi , fatte salve eventuali imprescindibili 

necessità derivanti dalla gestione degli Esami di Stato e  da provvedimenti normativi riguardanti 

l’espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2024/2025 e di avvio dell’anno scolastico 

2025/2026. 

In linea di massima, per il profilo dei collaboratori scolastici, si indica il numero minimo di unità di 

personale necessarie per il buon funzionamento della scuola: 

Periodo 1° Giugno 15 Luglio = n. 6/7 collaboratori scolastici; 

Periodo 15 Luglio 31 Agosto = n. 2 collaboratori scolastici; 
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Ciò premesso,  dal termine degli esami di stato dovrà essere garantita, nei giorni di apertura della scuola, 

la presenza di almeno n. 2 (due) Assistenti Amministrativi e n. 2 (due) Collaboratori Scolastici presso la sede degli 

Uffici di Segreteria  in via Nazionale 2 Castelnuovo Cilento  (Plesso Alberghiero).  

 

In caso di mancanza di personale disponibile sarà adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in 

considerazione dei periodi usufruiti il precedente anno scolastico in questa o altra sede di servizio. Pertanto, 

premessa l’impossibilità di accordare a tutte le unità in servizio il pieno godimento delle ferie maturate 

contemporaneamente durante i mesi di luglio ed agosto, si chiede al personale di evitare la concentrazione di 

richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di concordare anticipatamente con i colleghi i periodi di 

fruizione. Il periodo di ferie richiesto e regolarmente autorizzato potrà, successivamente, subire variazione di date 

solo per gravi e documentati motivi. Non saranno, in nessun modo, rientri posticipati o anticipati, salvo che per 

urgenti esigenze di servizio. 

Il personale ATA in servizio sui vari plessi scolastici (Pollica/Acciaroli/San Mauro Cilento/Casal Velino) al 

termine delle attività ( 30 giugno Infanzia / Esami scuola sec. I grado / Scrutini finali scuola  Primaria), provvederà 

ad effettuare le pulizie generali dei locali scolastici e poi presterà servizio presso la sede centrale di Castelnuovo 

Cilento . 

Si precisa, infine che: - dal 01 Luglio al 31 Agosto 2025, il personale ATA osserverà il seguente orario: 8:00 

–  14:00 dal lunedì al sabato.  

Si rammenta infine che i giorni restanti di chiusura della scuola con sospensione delle attività 

amministrative - tecniche – ausiliarie deliberati dal Commissario Straordinario  per il corrente a. s. 

2024/2025 ( Sabato 12 – 19 - e 26 Luglio 2025; Sabato 2 – 9 – 16 – 23 e 30 Agosto 2025 ) devono essere 

coperti o con recupero di ore a credito maturate o con giorni di ferie/festività soppresse. 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Masella 
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